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Instrucciones 
1. Haga copias de las hojas de trabajo a partir de la página 278.
2. El participante leerá cada capítulo y completará la hoja de trabajo correspondiente.
3. Hacer una copia del certificado de entrenamiento proporcionado.
4. Adjunte las hojas de trabajo completadas al certificado de entrenamiento.

5. Archivar respectivamente

No se asume ninguna responsabilidad con respecto al uso de la información contenida en este documento. Los 

autores y el editor no asumen ninguna responsabilidad por errores y omisiones. Tampoco se asume ninguna 

responsabilidad por los daños que resulten del uso de la información aquí contenida. No pretende ser un consejo 

legal. Esta información está destinada a ser utilizada como una guía y los usuarios deben consultar con un asesor 

legal local para obtener asesoramiento sobre la aplicabilidad del lenguaje proporcionado a su programa específico 

y/o sobre cualquier cambio que realicen en el mismo. 
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